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Degisen diinya sartlarinda bilgi toplumunun insanini yetistirmeyi kendine amacg haline
getiren birey ve kurumlarin sayist azimsanmayacak sayidadir. Bu siirece dahil olmamak demek
kontrolstiz bir degisim riizgar1 tarafindan oradan oraya amagsiz bir sekilde savrulmak ve sonunda
telafisi imkansiz felaketlerle yiiz yiize kalmak demektir. Gidecegi yeri bilmeyen bir gemiye
hicbir riizgarin yardim edemeyecegi su gotlirmez bir gergektir.

Gilinlimiiz diinyasinda bilgi toplumunun insanini yetistirmeyi kendine amag¢ edinen 50. Y1l
Ortaokulu olarak Stratejik Planlamanin 6neminin farkindayiz. Ciinkii gidecegi yeri bilmeyen bir
gemiye hicbir riizgar yardim edemez. Bir ise planli bir sekilde baslamak, o isi bitirmenin yaris1
demektir. Hicbir amaci olmayan kisiler ve kurumlar olaylarin kendilerini getirdikleri noktada
kalmak ve sonuglarina katlanmak zorundadir. Bu yiizden bir¢ok kurumda oldugu gibi okulumuz
icin de en 6nemli agsamalardan biri Stratejik Plandir.

Yeteneklerimizin, enerjimizin ve coskumuzun tiretkenligimizi artirdigini biliyoruz. 50. Yil
Ortaokulu olarak egitim alanindaki yeni yaklagimlar stirekli takip ediyor ve ‘daha iyi bir egitim
ortami nasil saglanir?’ sorusunu kendimize siirekli soruyoruz. Ama neden variz, neyi, ne zaman,
nasil, neyle yapacagimizi ve sonucta ne elde edecegimizi somut olarak belirledigimizde
verimimizin ylizde yliz artacaginin bilincindeyiz. Bunu saglayacak olan da Stratejik Plandir.
Planlamamizin kagit {izerinde kalmasinin ¢ok 6tesinde, onu tamamen hayata gecirmek de baglica
hedeflerimiz arasindadir.

50. Yil Ortaokulu olarak gelecegimizi planlamanin ve Ogrencilerimizle bunu hayata
gecirmenin heyecanini ve umudunu yasiyoruz.
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TANIMLAR

Stratejik Plan: Kamu idarelerinin orta ve uzun vadeli amaglarini, temel ilke ve
politikalarini, hedef ve dnceliklerini, performans 6l¢iitlerini ve bunlara ulagsmak i¢in izlenecek
yontemler ile kaynak dagilimlarini iceren plandir (5018 s. Kamu Mali Ydnetimi ve Kontrol
Kanunu, Madde 3)

Stratejik Plan Genelgesi: 2024-2028 donemi stratejik plan calismalarinin baglatilmasi
icin Milli Egitim Bakanlig1 Strateji Gelistirme Baskanligi tarafindan hazirlanarak duyurulan
06.10.2022 tarih ve 2022/21 sayili genelgedir.

Hazirhk Programi: 2024-2028 donemi stratejik plan hazirlik siirecinin agsamalarini, bu
asamalarda gergeklestirilecek faaliyetleri, bu asama ve faaliyetlerin tamamlanacag: tarihleri
gosteren zaman ¢izelgesini, kurul ve ekip iiyelerinin sayisim ve niteligini agiklayan
programdir.

Misyon: Kurumun/kurulusun var olus sebebini aciklayan, kurumun/kurulusun kimlere,
hangi amagla ve hangi alanda hizmet verdigini yontemleriyle birlikte agiklayan bildirgedir.

Vizyon: Kurumun/kurulusun ideal gelecegini sembolize eden, plan donemi sonunda
nerede olmak istedigini, nereye varmak istedigini ifade eden bildirgedir.

Amac¢: Kurumun/kurulusun plan donemi sonuna kadar genel olarak elde etmek ve
ulagmak istedigi sonucu ifade eder.

Hedef: Amaclarin spesifik (6zel) ve nicel verilerle Olciilebilir, gerceklestirilebilir ve
somut sekilde ifade edilmesidir.

Paydas: Kurumla/kurulusla dogrudan veya dolayli ilgisi olan, her ne suretle olursa olsun
kurumdan etkilenen ve kurumu etkileyen kisi, gurup, kurum ve kuruluslari ifade eder.

GZFT (SWOT) Analizi: Kurumun gii¢lii ve zayif yonlerinin belirlenmesi, kurum igin
mevcut firsatlarin ve tehditlerin tespit edilmesi amaciyla farkli teknikler kullanilarak yapilan
analizdir.

Faaliyet: Belirli bir amaca ve hedefe yonelen, bashh basma bir biitlinliik olusturan,
yonetilebilir ve maliyetlendirilebilir iiretim veya hizmetlerdir.

Performans Gostergesi (PG): Stratejik planda hedeflerin Olgiilebilirligini miktar ve
zaman boyutuyla ifade eden gostergelerdir.

Stratejik Plan Degerlendirme Raporu: Izleme tablolar: ile degerlendirme sorularinin
cevaplarini igceren ve her yil subat ayinin sonuna kadar hazirlanan rapordur.
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Telefon 0256 58511 28 Faks: 0256 585 58 50
e-Posta 716047 @meb .k12.tr Web Adresi https://ellinciyil.meb.k12.tr/
Kurum Kodu 716047 Ogretim Sekli Tam giin

Adres

(O @i NI 37°51'15.5"N 27°43'04.9"E

Incirliova 50.Y1l Ortaokulu 2024-2028 Stratejik Plan hazirlik calismalari, Milli Egitim
Bakanlig1 Strateji Gelistirme Bagkanliginin 06.10.2022 tarih ve 2022/21 sayili Genelgesi ve
hazirlik programi dogrultusunda Aydm il Milli Egitim Miidiirliigiiniin hazirladig: 11, ilge,
Okul/Kurum Stratejik Plan Caligma Takvimine uygun olarak baglatilmistir. 25 Kasim 2022-30
Aralik 2022 tarihleri arasinda Okul Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Planlama Ekibi
olusturulmustur. Stratejik Plan Hazirlama Ekibimiz, Aydin il Milli Egitim Miidiirliigii Ar-Ge
Biriminin diizenledigi egitim ve bilgilendirme toplantisina katilmistir. Hazirlik ¢aligsmalarinin
tamamlanmasinin ardindan kurumumuzun stratejik plan hazirlama modeline uygun olarak
Durum Analizi ¢aligmalar1 yapilmistir. Bu kapsamda; kurumsal tarih¢enin hazirlanmasi,
uygulanmakta olan stratejik planin degerlendirilmesi, faaliyet alanlar1 ve {iriin-hizmetlerin
degerlendirilmesi, kurulus ic¢i analiz, GZFT Analizi tamamlanmis, buna gore 2024-2028
stratejik planina temel olusturacak gelisim alanlar1 belirlenmistir. Paydas Analizi ¢aligmalarinin
ardindan “Kurum I¢i Analiz, GZFT Analizi” calismalar1 yapilmis, “Tespit ve Ihtiyaclar”
belirlenmistir. “Durum Analizi” c¢aligmasindan elde edilen sonuclarla “Gelecege Bakis”
boliimiintin hazirlanmistir. Bu bdliimde “Misyon, Vizyon ve Temel Degerler” ile birlikte
Miidiirliigiimiiziin  2024-2028 donemini kapsayan 5 yillik siirecte amaclari, hedefleri,
performans gostergeleri ve stratejilerine yer verilmistir. Hedeflerimizi gergeklestirebilmek i¢in
her bir hedefe mahsus olmak iizere 5 yillik dénem igin tahmini maliyet belirlenmistir. izleme
ve degerlendirme modeli hazirlanarak stratejik plan calismalar1 tamamlanmigstir. Stratejik
planimiz, incelenmek {izere il Milli Egitim Miidiirliigii Ar-Ge Birimine gdnderilmistir.
Diizeltme islemlerinin ardindan Incirliova Ilge Milli Egitim Miidiirliigii tarafindan onaylanan
planimiz, okulumuzun resmi internet sitesinde kamuoyu ile paylagilmistir.




| 1. BOLUM: STRATEJIK PLAN HAZIRLIK SURECI |

06.10.2022 tarih ve 2022/21 sayil1 Genelge ile birlikte hazirlanan MEB 2024-2028 Stratejik
Plan Hazirlik Programinda belirtilen takvime, usul ve esaslara uygun olarak Okulumuz Strateji
Gelistirme Kurulu ve Stratejik Planlama Ekibi olusturulmus ve Il Milli Egitim Miidiirliigii Ar-
Ge birimine bilgi verilmistir.

[A. Strateji Gelistirme Kurulu ]

Okulumuz Strateji Gelistirme Kurulu; Okul Midiirii baskanliginda, okul aile birligi
bagkani, 3 goniillii 6gretmen olmak iizere toplam 5 kisiden olusturulmustur (Okulumuzda 1
miidiir yardimcisi  bulundugundan ve stratejik planlama ekibi baskani olarak
gorevlendirildiginden, kurulda miidiir yardimcis1 yerine 1 6gretmen gorevlendirilmistir) (Tablo
16).

[B. Stratejik Planlama EKibi ]

Okulumuz Stratejik Planlama Ekibi; 1 midiir yardimcist bagkanliginda, 3 goniilli
Ogretmen iiye ile 1 goniillii veli iye olmak {izere toplam 5 kisiden olusturulmustur (Tablo 17).

Sekil 150.Y1l Ortaokulu Stratejik Plan Hazirlama Modeli

HAZIRLIK SURECI

Strateji Gelistirme Kurulu ve
Stratejik Plan Hazirlama Ekibinin
Olusturulmasi

Stratejik Plan Hazirlama
Takviminin Olusturulmasi

Egitim Faaliyetleri

Uyg. Olan Faal. Al. ile B Gelisim
Kurumsal - e Payda Kurulus Igi .
N St. Planin Uriin ve ycas 3 16 GZFT Analizi Alanlarinin
Tarihge - N o Analizi Analiz N .
Deg. Hizm. Deg. Belirlenmesi
. Temel llke ve Stratejik Performans
Misyonun o N Temalarin - .
- - Degerlerin . - Amaclarin Gostergelerinin
Belirlenmesi A . Belirlenmesi . . N N
Belirlenmesi Belirlenmesi Belirlenmesi

A

iZLEME DEGERLENDIRME

1




| 2.BOLUM: DURUM ANALIZI |

[A. Kurumsal Tarihge ]

Incirliova, Ege Bolgesi'nde bulunan, Aydimn ilinin bir ilgesidir Incirliova 1600'lii yillardan
beri yerlesim yeridir. Osmanli imparatorlugu zamanda 1867 yilinda bucak olmus.1898 yilinda
belediye teskilat: kurulmustur. Kurtulus yillarinda ad1 “Karapinar” iken 1934 yilinda “Incirliova”
olarak degistirilmistir. 4 Temmuz 1987 tarih ve 3392 sayili kanun ile Incirliova ilge statiisiine
kavusmustur. Incirliova’nin kuzeyinde, eski su deposu bitisiginde yapimina 1970 yilinda
baslanan okulumuz, devlet-vatandas isbirligi ile 1972 yilinda 4211 m2’lik arsa i¢inde 428 m2
binas1 yapilarak tamamlanmistir. Okulumuz 1972-1973 Egitim ve Ogretim yilinda 50. Yil
[lkokulu adim alarak hizmete agilmistir. Cumhuriyetimizin 50. kurulus yil déniimiinde egitim ve
ogretime acildig1 icin de bu ad verilmistir. Ik olarak okul miidiiriimiiz Durali TURK (1972-
1979) ve 5 6gretmenle normal egitim yaparken kisa bir siire sonra ikili 6gretime gecilmis ve 12
dgretmenle egitim-6gretimini  siirdiirmiistiir 2006-2007 Egitim-Ogretim yilinda okulun 18
derslikli ek bina insaatinin ihalesi tamamlanmis ve yapimina baslanmistir.2007-2008 egitim
Ogretim yilindan itibaren okulumuz ikinci kademesi hizmete girmistir. 2012-2013 Egitim
Ogretim yilindan itibaren okumuz 4+4+4 egitim sistemine gore ortaokul olarak hizmet vermeye
baslamistir.2021-2022,2022-2023 $gretim  yillarinda Hiirmiis Ayaydin Ilkokulu okulumuz
binasinda hizmet verdigi i¢in ikili egitim yapilmistir.2023-2024 6gretim yilindan itibaren tekrar
tam giin egitim uygulamasina gegilmistir. Okulumuzda tagimali egitim yapilmaktadir ve
Kurtulus Mahallesi, Nazmi Topguoglu Caddesi No:85’te su an egitim ve dgretim faaliyetlerini
stirdiirmektedir.

[B. Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirmesi ]

50.Y1l Ortaokulu 2019-2023 Stratejik Plani, 31 Aralik 2023 tarihine kadar 5 yil siireyle
uygulanmistir. Salgin sebebiyle lilkemiz genelinde uygulanan kisitlama tedbirleri kapsaminda
yiiz yiize egitime ara verilmis, Bakanligimizin talimatlar1 dogrultusunda g¢evrimig¢i egitim
yapilmistir. Bu siirecte stratejik planimizda yer alan hedeflerin bazilarini gergeklestirmek
miimkiin olmamis, Oziirsiiz devamsizlik oranlar1 gibi yiliz ylize egitime uyarlanmis bazi
gostergeler oOlclilememistir. Bunun yaninda, cevrimigi egitime gecilerek derslerin MEB
talimatiyla EBA Tlizerinden islenmesi ve Ogretmenlerin EBA sistemine kayitlarinin zorunlu
olmasi1 sebebiyle EBA kullanan 6gretmen ve 6grenci orani gostergeleri 2023 hedefini agmis, bu
gostergenin gerceklesmesi igin bagka herhangi bir caligma yapmaya gerek kalmamigtir. Salgin
siirecinde yasanan degiskenlere ragmen egitim-Ogretim faaliyetlerine ara vermeden devam
edilmistir. Yiiz yiize egitime ara verilmesi nedeniyle dgrencilerimizde ortaya ¢ikmasi muhtemel
sosyal ve akademik eksiklerin tamamlanmasi i¢in telafi programlari, egzersiz g¢alismalari
yapilmis , Destekleme ve Yetistirme Kurslar1 uygulanmigtir. Okulumuzun stratejik planinda yer
alan ¢aligmalar, Il ve Ilce Milli Egitim Miidiirliigii calismalariyla esgiidiimlii olarak
gerceklestirilmis, 2019-2023 Stratejik Plan siireci tamamlanmistir.



http://www.turkcebilgi.com/Ege_B%C3%B6lgesi
http://www.turkcebilgi.com/Ayd%C4%B1n
http://www.turkcebilgi.com/il%C3%A7e
http://www.turkcebilgi.com/Osmanl%C4%B1_imparatorlu%C4%9Fu
http://www.turkcebilgi.com/1867
http://www.turkcebilgi.com/1934

[C. Faaliyet Alanlari ile Uriin ve Hizmetlerin Belirlenmesi ]

Tablo 1 Faaliyet Alami-Uriin/Hizmet Listesi

FAALIYET ALANI URUN/HIZMETLER

Egitim-6gretim is ve islemleri

Ders Dis1 Faaliyet Is ve Islemleri

Ozel Egitim Hizmetleri

Kurum Teknolojik Altyap1 Hizmetleri

Anma ve Kutlama Programlariin Yiiriitiilmesi
Sosyal, Kiiltiirel, Sportif Etkinlikler

Ogrenci Isleri (kayit, nakil, ders programlari vb.)
Ziumre Toplantilarinin Planlanmasi ve Yiiriitiilmesi
Stratejik Planlama Islemleri

Ihtiyag Analizleri

Egitime Iliskin Verilerin Kayitlanmasi
Aragtirma-Gelistirme Calismalari

Projeler Koordinasyon

Egitimde Kalite Yonetimi Sistemi (EKYS) Islemleri
Personel Ozliik Islemleri

Norm Kadro Islemleri

Hizmet i¢i Egitim Faaliyetleri

Okul Giivenliginin Saglanmasi

Ders Kitaplarinin Dagitimi

Tasiir Mal Islemleri

Tasimal1 Egitim Islemleri

Temizlik, Giivenlik, Isitma, Aydinlatma Hizmetleri
Evrak Kabul, Yonlendirme ve Dagitim Islemleri
Arsiv Hizmetleri

Sivil Savunma Islemleri

A- Egitim-Ogretim
Hizmetleri

B- Stratejik Planlama,
Arastirma-Gelistirme

C- Insan Kaynaklarinin
Gelisimi

D- Fiziki ve Mali Destek
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Okul/Kurumlarin Teftis ve Denetimi
E-Denetim ve Rehberlik . C:)gre'tmenlere Rehberlik ve Isbasinda Yetistirme Hizmetleri
On Inceleme, Inceleme ve Sorusturma Hizmetleri

W N =

Bilgi Edinme Basvurularinin Cevaplanmasi
Protokol Is ve Islemleri

Basin, Halk ve Ziyaretcilerle Iliskiler
Okul-Aile isbirligi

F-Halkla iliskiler

b N S

[D. Paydas Analizi ]

Kurumumuzun faaliyet alanlar1 dikkate alinarak, kurumumuzun faaliyetlerinden yararlanan,
faaliyetlerden dogrudan/dolayli ve olumlu/olumsuz etkilenen veya kurumumuzun faaliyetlerini
etkileyen paydaslar (kisi, grup veya kurumlar) tespit edilmistir.




Paydaslarin Tespiti

Tablo 2 Paydas Tablosu

Paydas Adi ic Dis
Paydas Paydas

Aydm il Milli Egitim Miidiirliigii N
Incirliova Kaymakamlig \
Incirliova ilge Milli Egitim Miidiirliigii v
Okul Miidiiriimiiz
Ogretmenlerimiz
Ogrencilerimiz
Velilerimiz
Personelimiz
Ilge Emniyet Amirligi
Ilge Toplum Sagligi Merkezi
Tagimal1 Egitim Gorevlileri
Diger Egitim Kurumlari
Ozel Sektor
Sivil Toplum Kuruluslari
Ilge Belediye Baskanlig
Mahalle Muhtarlig1
Diger Kurum ve Kuruluglar

2222 1=2]
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Paydaslarin Onceliklendirilmesi

Paydaslarin 6nceliklendirilmesi; Kamu Idareleri Igin Stratejik Planlama Kilavuzunda (2021;
3.1 Siiriim) belirtilen Paydas Etki/Onem Matrisi’nden (Tablo 7) yararlanilarak hazirlanmustir.

Tablo 3 Paydaslarin Onceliklendirilmesi

PAYDAS ADI IC VIS I o ERe ONCELIGI

PAYDAS PAYDAS DERECESI  DERECESI

Aydin i1 Milli Egitim Miidiirliigii 5 5 5
Incirliova Kaymakamlig N 5 5 5
incirliova  ilge  Milli  Egitim N 5 5 5
Miidiirliigii
Okul Miidiiriimiiz V 5 5 5
Ogretmenlerimiz N 5 5 5
Ogrencilerimiz N 5 5 5
Velilerimiz V 5 5 5
Personelimiz N 5 5 5
flge Emniyet Amirligi \ 3 3 3
Ilge Toplum Saglig1 Merkezi \ 3 3 3
Tasimal1 Egitim Goérevlileri \ 3 3 3
Diger Egitim Kurumlar1 \ 2 2 2
Ozel Sektor N 2 2 2
Sivil Toplum Kuruluslari \ 2 2 2
Ilge Belediye Baskanlig \ 3 3 3
Mahalle Muhtarlig | N 2 2 2
Diger Kurum ve Kuruluslar \ 2 2 2

Onem Derecesi: 1, 2, 3 gbzet; 4,5 birlikte calis

Etki Derecesi: 1, 2, 3 izle; 4, 5 bilgilendir

Onceligi: 5=Tam; 4=Cok; 3=Orta; 2=Az; 1=Hic




Paydas Goriislerinin Alinmasi ve Degerlendirilmesi

Durum Analizi ¢alismalar1 kapsaminda; Incirliova ilce Milli Egitim Miidiirii basta olmak
diger okul ve kurumlarin yonetici ve 0gretmenleri ile yiiz yiize goriismeler, miilakat, toplanti
gerceklestirilerek, dilek ve onerileri alinmistir. Ogrenci, 6gretmen, veli, ydnetici ve personelden
olusan i¢ paydaslarimizdan ise toplanti ve anket yoOntemleri ile goriisleri alinmustir.
Kurumumuzun i¢ paydaslarina yonelik yaptifimiz anket ¢alismasinda, Okulumuz tarafindan
hazirlanan Yénetici, Ogretmen ve Personel I¢ Paydas Anketi ile Ogrenci ve Veli I¢ Paydas
Anketi sorular1 kullanilmistir. Anketlere 68 6grenci, 10 6gretmen, 2 personel, 2 yonetici ve 50
veli olmak tizere toplam 132 paydasimiz katilmistir.

Tablo 4 Paydas Goriislerinin Ahnmasina fliskin Calismalar

RAPORLAMA VE
PAYDAS ADI YONTEM SORUMLU CALISMA TARIiHi DEGERLENDIRME
SORUMLUSU
; .. Strateji
_llce MEM Miilakat, Gelistirme Kurulu 01.05.2023-19.05.2023 S. P. Hazirlama Ekibi
Yoneticileri Toplanti Bsk
Diger Egitim Strateji
ger Belim Miilakat Gelistirme Kurulu 01.05.2023-19.05.2023 S. P. Hazirlama Ekibi
Kurumu Yo6neticileri Bsk
Ogretmenlerimiz Topﬁlrllq]:ft, S. P. Ekibi 01.05.2023-19.05.2023 S. P. Hazirlama Ekibi
Opgrencilerimiz Anket S. P. Ekibi 01.05.2023-19.05.2023 S. P. Hazirlama Ekibi
Velilerimiz Anket S. P. Ekibi 01.05.2023-19.05.2023 S. P. Hazirlama Ekibi
Personelimiz Anket, S. P. Ekibi 01.05.2023-19.05.2023 S. P. Hazirlama Ekibi
Toplant1
Yéneticilerimiz Ankel, S. P. Ekibi 01.05.2023-19.05.2023 S. P. Hazirlama Ekibi
Toplant1

Yonetici, Ogretmen ve Personel i¢ Paydas Anketi Sonuclar

Stratejik planlama ekibi tarafindan hazirlanan ve 2024-2028 yillar1 arasi faaliyetlerin
planlanmasini igeren stratejik planlama caligmalarinda i¢ paydaslarimizin 50.Y1l Ortaokulunun
faaliyetlerini nasil gordiiklerine iligskin goriislerini igeren anket calismasina kurum i¢i ydnetici
.0gretmen ve personel olmak iizere toplam 14 kisi katilmistir.

Okulumuzun miidiirii Nevzat ERGUN okulumuz hakkinda genel degerlendirmesinde:
Okulumuzun fiziki yapisinin giin gectikce gelistirildigini sinif, bahge cevre diizenlemelerini
yapildigini, sinif ve odalarin teknolojik olarak gelistirildigini ancak degisen diinya sartlarinda bu
yenilikleri devam edilmesi gerektigini ifade etmistir. Ozellikle tasimali &grencilerin
ihtiyaglarmin karsilanmas1 icin yeni bir bina ihtiyacimin oldugunu sdylemistir. Ogrenci
velilerimizle daha fazla iliskiler kurulmasi gerektigini belirtmistir. Devamsizlik, 6grenci
davraniglar1 gibi sorunlarimizi asgariye indirmek i¢in ¢alismalar yapilmasi gerektigini
belirtmistir. Okulun personel sikintis1 ¢ekmedigini calisanlar tarafindan tercih edilen bir okul
olmasinin bizim kuvvetli yoniimiiz oldugunu ifade etmistir.

Tiim calisanlarimiza memnuniyet anketi yapilmis ayrica yliz ylize goriismelerle goriisleri
alimmistir. Okulumuz tecriibeli ve dinamik bir 6gretmen kadrosuna sahiptir. Mevcut kadronun
%70’i okulumuzda uzun siiredir calismaktadir. Ogretmen memnuniyeti anketine gore:
Ogretmenlerin geneli okul idaresinden memnun oldugunu ve kendilerini ilgilendiren konularda
goriislerinin alindigini belirtmistir. Cogunluk, okulda yapilan olumlu islerin takdir edildigini ama
daha da gelistirilebilecegini, Ogretmenler arasi iligkilerin saglikli oldugunu diistinmektedir.
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Ayrica Ogretmenlerimiz calisma ortammin yeterliligine vurgu yapmustir. Ogretmenlerimiz;
ndbet, siif ve ders dagitimlarinda kendi goriislerinin alindigini dile getirmisledir. Siif ve ders
ara¢ gereclerinin kismen yeterli oldugu teknolojik imkanlarin iyi oldugu dile getirilmistir.
Okulda ¢alisanlara karsi adil bir tutum sergilendigi de anket sonuglarinda goriilmiistiir.

Sekil.2 Yonetici, Ogretmen ve Personel I¢ Paydas Anketi Sonuglari

o ¢
e
e

Velilerin okula kars1 ilgisiz olduklarini, veli toplantilarina katilmak istemediklerini dile
getirmiglerdir. Ogretmenler mesleklerine karsi yeterli saygiyr gormediklerini belirtmislerdir. En
cok sikintinin ilgisiz ve davranis bozuklugu gosteren dgrencilerin oldugu ifade edilmistir. Ayrica
ailelerde yasanan problemlerin 6grencilere dolayisiyla 6gretmene yansidigi ifade edilmistir. Bu
olumsuzluklarin  velilerle c¢esitli etkinliklerde bir araya gelinerek giderilebilecegini
belirtmislerdir. Basar1 diizeyi yiiksek Ogrencilerin okulumuzu tercih etmemelerini bir sorun
olarak goriiyorlar. Ozellikle pandemi déneminden sonra okulumuza gelen Ogrencilerin
cogunlugunda okuma yazma becerisinin gelismedigi ifade edilmistir. Okulumuzda kaynastirma
egitiminde fazla 6grencinin olmasi O6gretmenlere fazla bir ylik olusturuyor. Ancak higbir
Ogretmen bu sikintiy1 cekmekten imtina etmiyor.

Okul Aile Birligi iiyelerimiz aktif bir calisma sergilemektedir. Ancak her donem bu
saglanamamaktadir. Sinirhi sayida kisiyle ¢aligmalar yapildigr i¢in okul aile birligi {iyelerine
fazla yiik diismektedir. Okul Aile Birligi, okulun daha 1yi bir egitim vermesi i¢in gerekli olan
maddi ve manevi destekgisidir.

Okulumuzun yardimci personeli ile yaptigimiz gériismeye gore: Hizmetliler, okul idaresi ve
ogretmenlerin gorevlerini yaparken gerekli yardimlari yaptigmi belirttiler. Islerini severek
yaptiklarint bu okulda bulunmaktan mutlu olduklarin1 ifade ettiler. Yalniz baz1 konularda
sikayetlerini dile getirdiler:

-Bazi 6grenciler tarafindan saygisizltk yapilmaktadir.

-Ogrenciler lavabo, tuvalet ve bahgeyi diizenli ve temiz kullanmadiklart icin isleri zorlagmaktadir.

Ogrenci ve Veli i¢c Paydas Anketi Sonuclar

Stratejik planlama ekibi tarafindan hazirlanan ve 2024-2028 yillar1 aras1 faaliyetlerin
planlanmasini igeren stratejik planlama g¢alismalarinda i¢ paydaslarimizin 50.Y1l Ortaokulunun
faaliyetlerini nasil gordiiklerine iliskin goriislerini iceren anket ¢alismasina kurum i¢i 6grenci ve
veli olmak iizere toplam 118 kisi katilmistir.

Ogrencilerimizin alg1 ve diisiincelerini dlgmek igin 68 &grenciye anket diizenlenmistir.
Ayrica tasimali  Ogrencilerimizin  diisiinceleri yapilan goriismelerle analiz  edilmistir.
Ogrencilerimizin biiyiik cogunlugu 6gretmenlerinin giivenilir oldugunu, sorunlarinin ¢dziimiine
gayret gosterildigini ancak bazi 0grencilerin diger 6grencilerle saglikli iletisim kuramadigini
belirtmislerdir. Ozellikle pandemi déneminde ilkokulu bitirip okulumuza gelen dgrencilerde
davranis bozukluklar1 goriilmektedir. Bu durumun rehberlik ¢alismalariyla ve Ogrenci
Davraniglar1  Degerlendirme  Kurulunun  c¢alismalariyla  asilabilecegi  goriilmektedir.
Ogrencilerimizin bir kism1 kdyden geldigi igin genellikle sabahlari kahvalti yapmadan gelmekte,
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derse geldiklerinde yol yorgunu olmaktadir. Okulun fiziki yapisinin genel ihtiyaglar1 giderdigi
fakat tasimali Ogrencilerin 6gle tatilinde vakit gecirebilecekleri ortamlarmn kisith oldugu
gorilmistiir. Ayrica 6grenciler, fen laboratuvari isteklerini dile getirmislerdir. Okul kantininin
ihtiyaclar1 tam karsilamadig1 dile getirilmistir. Ogrencilerimiz kuliip calismalarinda gorev almak
istediklerini ve kendi ilgi alanlarinda etkinliklere katilmak istediklerini dile getirmislerdir.
Teneffiis siirelerinin ihtiyaglarini karsilamada yetersiz oldugu ifade edilmistir. Anket doneminde
okulumuz ikili 6gretim yaptig1 i¢in teneffiisler 10 dakika idi su an tam giin 6gretime gectigimiz
i¢in teneffiisler 15 dakikaya ¢ikmistir. Ogrenciler ilgi ve isteklerine daha fazla 6nem verilmesini
istemektedirler. Ogrencilerin bos zamanlarinda yemek yiyebilecegi, dinlenebilecegi ve spor
yapabilecegi bir binaya ihtiya¢ duyulmaktadir. Veliler de oldugu gibi 6grencilerimiz de okul
disindan gelecek tehditlere karsi endiselerini dile getirmistir. Bunun disinda yemek, arag gerec
gibi konularda az da olsa memnuniyetsizlikler ifade edilmistir. Ogrenciler gosterdikleri basari ve
olumlu davranislar nedeniyle odiillendirildiklerini ancak bunun daha da gelistirilmesi gerektigi
goriisiindedirler. Baz1 6grencilerin olumsuz davranislar sergiledigi bunun diger 6grencilere de
olumsuz olarak yansidigir belirtilmistir. Bu durum okulumuza yeni gelecek 6grencileri ve
velilerini etkilemekte olup yeni kayit yaptiracak ogrencilerin yaklasik %30’u okulumuza kayit
yaptirmamaktadir. Okulumuza kayit yaptirmayan 6grencilerin genelde basar1 diizeyleri yliksektir
ve bu nedenle basar1 oranimiz diismektedir. Sinav basarisi olarak istenilen diizeyde olunmasa da
her gecen yil basari artis1 goriilmektedir.

Velilerimizden bir kismiyla yapmis oldugumuz goriisme ve 50 veliye uyguladigimiz anket
sonuclarina gore velilerimizin genel olarak okul yonetiminden ve 6gretmenlerden memnun
olduklart bulgusuna varildi. Velilerin biliylik ¢ogunlugunun 6gretmen ve idarecilere ihtiyag
duyduklarinda rahatlikla ulastiklarini, cocugunun okula severek geldigini, okul idaresine ve
Ogretmenlere glivendigini belirtmistir. Yine velilerin zamaninda bilgilendirildigini, ¢ocuklarin
saglik sorunlar1 oldugunda gerekli hassasiyetin gosterildigini ve ¢ocuklarinin goriis ve dnerilerini

siifta rahatlikla sdyledigini belirtmistir.

Sekil.3. Ogrenci ve Veli I¢ Paydas Anketi Sonuglar1 A

Veli temsiliyeti ve velilerin kendi aralarinda iletisimin kismen yetersiz oldugu belirtilmistir.
Okul i¢inde yapilacak etkinliklerle bu yontimiizii gelistirebiliriz. Veli anketi sonuglarina gore en
az memnun olunan hususlar ise, okulun sosyal alanlarinin eksikligi, kantin hizmet alaninin
yetersizligi ve giivenlik olarak belirtilmistir.

.e

Sekil.4. Ogrenci ve Veli i¢c Paydas Anketi Sonuclar1 B

2-Gocutumuz Okul kantininde ibtya duydugu Urdnberi bulabilyor

& <y &

Anket sonuclarinda 6zellikle yabanci kisilere karsi giivenlik onlemleri konusunda bir kaygi
goriilmistiir. Anketimizde “Okulumuzda oncelikli olarak yapimasini istediginiz en onemli sey
nedir?” seklindeki agik uglu soruya biiyiik bir cogunluk “giivenlik” olarak cevaplamistir. Bu
sorun Ilge Milli Egitim Miidiirliigiiyle goriisiilmiis ve ilce Emniyet Miidiirliigii tarafindan bir
memur okulumuzda goérevlendirilmistir. Bu uygulamanin 6niimiizdeki yillarda da devam etmesi
faydali olacaktir. Ancak yaptigimiz baska bir analizde velilerimizin biiylik ¢cogunlugunun okul
toplantilarina, rehberlik goriismelerine gelmedigi belirlenmistir. Velilerin okula gelmesi ig¢in
gerekli caligmalar yapilmalidir.
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Sekil.5. Ogrenci ve Veli i¢ Paydas Anketi Sonuclar1 C

Okulumuzda dncelikli yapilmasini istediginiz en énemli sey nedir?Kisaca yaziniz.
32 yanit

2 (%6,3)

1 (%%1,(%3,1) d (%4, (%61,(%1,(%1,(%4, (%1,(%1,(%1, (%3, 1)K (%64, (%1,(%1,(% 4, (%1,(%61,(%1,(%4, (%1.(%1,(% 1, (%6 3.

Digaridan gelen blylk ¢... Glvenlik gérevlisi olmas... Kapida gavenlik olmasi... Siniflarin ve tuvaletlerin... Ogrenciyi y...
Giuvenlik gorevlisi Guvenlik ve temiz olmasi  Okul servisi pis kilimasiz... okulun glvenlik gorevlis..

Dis Paydas Anketi Sonug¢lar

50.Y1l Ortaokulu olarak 12 dis paydasimizin oldugunu belirledik. Goriisme ve anketlerle
paydaslarimizin goriislerini aldik. Dis paydaslarimizin i¢inde bulunan  kisi ve kurumlara
ulagilarak paylasimlarinin 6nemli oldugu, bu paylagimlarin 2024-2028 Stratejik Planimizda
onemli rol iistlenecegi bildirilmistir. Onceden belirlenmis yol haritast dogrultusunda dis
paydaslarin goriisleri alinmistir. Dis paydaslardan alinan veriler toplanarak analiz edilmistir.
Yapilan oOneriler ve elestiriler giiclii ve zayif yonlerimizin belirlenmesinde oldukg¢a faydali
olmustur

Ust yonetimin cesitli zamanlarda okulumuzu ziyaretlerinde ve kendileriyle yapilan
goriismelerde: Okul personelinin yeterli oldugu, resmi makamlarla ve sivil toplum orgiitleriyle
iletisiminin iyi oldugu, 6gretmenlerin veliler ile diyalogunun giizel oldugu, fiziki donaniminin
yeterli oldugu, sosyal etkinliklerde 50. Yil Ortaokulunun basarili oldugu ifade edilmistir.
Ogrenci profilinin zayif oldugu, okulun tasimali olusunun dezavantaj oldugu, velilerin sosyo-
kiiltiirel ve ekonomik bakimdan zayif oldugu, Okul Aile Birliginin ekonomik olarak zayif oldugu
belirtilmistir. Ayrica okulun bulundugu mahallenin go¢ alan bir mahalle olmasmin da
problemlerin sebeplerinden biri olugu belirtilmistir. Okulun zayif yonlerini gelistirerek
Incirliova'da énemli bir yer elde edebilecegi beklentisi vardir.

Kurtulus Mahallesi Muhtar1 Mustafa GOCER ile yapmis oldugumuz goériismede, mahallede
genel olarak ekonomik seviyesi diisiik olan ailelerin oturdugunu, bu nedenle de okula maddi
destek hususunda muhtarlik olarak ¢alisma yapamadiklarini sdyledi. Kendisinden istenecek her
tirli talebe yanit vereceklerini belirterek, okulumuza bitisik olup belediyeye ait arsanin okul
bilinyesine katilmasi ve bu alana spor tesisi yapilmasi i¢in resmi kurumlarla iletisime
gecilecegini ifade etti.

[lge Emniyet Miidiirii okulumuzu ziyaret etmis ve okulumuzun giivenlik sorunlartyla bizzat
ilgilenecegini sdylemistir. Kisa bir siire i¢cinde okulumuzda bir memur gorevlendirmistir. Okul
yonetimi, 0gretmenler ve veliler bu durumdan son derece memnun kalmiglardir .Bu uygulamanin
stirekli olmasi durumunda okulumuzun en biiyiik sikintis1 ¢oziilmiis olacaktir.

Alt1 adet tedarik¢i okulumuz vardir. Asagidaki sorular g¢ercevesinde tedarik¢i okullarin
goriisleri alinmastir.

Okulumuczla ilgili diigiinceleriniz olumlu mu?

Osrenci ve velilerinize okulumuzu tavsiye eder misiniz?
Osrencileriniz okulumuza gelmek icin istekli midir?
Velilerinizin okulumuz hakkindaki gériisleri olumlu mudur?




Bu okullarin sosyo-ekonomik cevreleri birbirlerine benzemektedir. Dort okuldan 6grenciler
tasimali egitim kapsaminda gelmektedir. Bu okullarin idareci, 6gretmen ve velileri okulumuza
karst onyargili degildirler. Tasimali egitimin verdigi ara¢ ,yemek vb. imkanlar da velilerin
okulumuza tercihlerinde énemli rol oynamaktadir. Ozellikle eski velilerimizin olumlu goriisleri,
gecmiste dnyargilar1 bir miktar kirmaktadir. lce merkezinde bulunan ilkokullarin velilerinin bir
kisminin okulumuza kars1 ényargili oldugu tespit edilmistir. Ozellikle ¢evre giivenligi ve dgrenci
davraniglarindan kaynakli endiselerinden dolayr %30 oraninda okulumuza kayit yaptirmasi
gereken Ogrenci farkli okullara gitmektedir. Okulumuza gelmeyen Ogrencilerin biiyiik bir
kisminin basar1 diizeyi yliksektir. Bu durum okulumuzun basarisint da etki etmektedir.
Okulumuzun fiziki ve teknolojik donanimi yeni gelecek Ogrencilerin ve velilerin dikkatini
cekmektedir. Ayrica okulumuzun her yil artan sinav basarisi da dikkate alinmaktadir. Ama bazi
velilerin, 6zellikle basarili 6grencilerin velileri, 6grencilerini okulumuza géndermemektedir. Bu
nedenle okulumuzun basaris1 olumsuz etkilenmektedir.2021-2022 ve 2023-2024 O6gretim
yillarinda dort 6grencimiz fen lisesini kazanmigtir. 2023-2024 yilinda mezun olan bir §grencimiz
LGS’de ilgemiz devlet okullar1 i¢inde en yiiksek puan1 almistir. Ogrenci kayb1 yasamadigimiz
takdirde basarimizin yiiksek olacagini diisiiniiyoruz.

Ilge merkezinde ii¢ adet yararlanict okul bulunmaktadir. Incirliova Ahmet Callioglu Cok
Programli Lisesi, incirliova Anadolu Lisesi ve Incirliova Spor Lisesi idareci ve gretmenlerinin
goriisleri asagidaki sorular ¢ercevesinde alinmistir.

Okulunuza gelen ogrencilerimizin davramglarmdan memnun musunuz?

Okulunuza gelen dgrencilerden disiplin olayna karisanlar oluyor mu?

Okulunuza gelen ogrencilerimiz diger 6grencilerinizden olumlu yonde farklilik gosteriyor mu?
Okulumuzdan daha fazla 6grenci gelmesini ister misiniz?

Ogrencilerimizin basarisindan memnun musunuz?

Ogrencilerimizden memnuniyet orta diizeydedir. Sinav ve not ortalamasi ile dgrenci alan
okullarda memnuniyet daha yiiksektir. Incirliova Anadolu Lisesinde okuyan 6grencilerimizin
okul yoOnetimi tarafindan yapilan degerlendirmesinde; okulumuzdan giden 0Ogrencilerin
davraniglarinin 1yi oldugu, Universite sinavinda basar1 elde eden Ogrencilerin bulundugu
belirtilmistir. Incirliova Cok Programli Lisesine giden dgrenciler de ise basari diizeyinin diisiik
oldugu ayni1 zaman da davranis olarak da sorunlarin oldugu ifade edilmistir. Sinavla 6grenci alan
Incirliova Spor Lisesine giden 6grencilerimiz hakkinda da olumlu déniisler aldik. incirliova
disindaki okullara merkezi sinavla giden mezun ogrencilerimizden bazilariyla yaptigimiz
goriismelerde; Ogrencilerimizin gittikleri okullarda basarili olduklar1 ,okullarinda yapilan
etkinliklere katildiklar1 tespit edilmistir. Okulumuzda aldiklar1 egitimin geleceklerine 6nemli bir
katki sundugunu dile getirmislerdir. Ders basaris1 yiiksek olan 6grencilerin davranig bakimindan
da olumlu olduklar1 gozlemlenmektedir. Ogrenci davramislariyla basarmin artmasi arasindaki
iliski burada bariz bir sekilde kendini gosteriyor. Ogrenci davramglarini diizeltmek igin gerekli
tedbirler almamiz gerekiyor. Paydaslarimizdan aldigimiz doniitler ile Oneriler ,giiclii ve zayif
yonlerimizin belirlenmesinde oldukg¢a faydali olmustur.




[E. Kurulus i¢ci Analiz ]

Insan Kaynaklan Yetkinlik Analizi

Tablo 5 Okul Yénetici Sayisi

YONETICIi SAYILARI

Miidiir Miidiir Miidiir Yardimcisi
Basyardimcisi
Norm 1 0 1
Mevcut 1 0 1

Tablo 6 Ogretmen, Ogrenci, Derslik Sayilar1

OGRENCIi-OGRETMEN-DERSLIK BiLGILERIi

1 | Ogrenci Sayis 365
2 | Ogretmen Sayisi 28
3 | Derslik Sayisi 16
4 | Derslik Bagina Diisen Ogrenci Sayis1 23
5 | Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sayisi 13

Tablo 7 Brans Bazinda Ogretmen Norm, Mevcut, ihtiya¢ Sayilar

SIRA BRANS NORM MEVCUT IHTIYAC
1 | Ozel Egitim 2 2 0
2 Gorsel Sanatlar 1 1 0
3 Fen Bilimleri 4 4 0
4 Beden Egitimi 2 2 0
5 Ingilizce 3 3 0
6 Sosyal Bilgiler 3 3 0
7 Okul Oncesi 1 1 0
8 Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi 2 0 2
9 Rehberlik 1 1 0

10 | Miizik 1 1 0
11 | Teknoloji Tasarim 1 1 0
12 | Bilisim Teknolojileri 1 1 0
13 | Tiirkce 5 5 0
14 | Matematik 4 4 0

Tablo 8 Yardimci Personel/Destek Personeli Sayisi

NORM MEVCUT [iHTIiYAC

1 Memur 1 0 1
2 Destek Personeli 0 0 1
3 | Givenlik Gorevlisi 0 0 1
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Fiziki Kaynak Analizi

Tablo 9 Okul Binasinin Fiziki Durumu

KULLANIM BII)TJ‘;‘{EQ];JISAL BINA KAPASITE
ALANI/TURU (Tahsisli Binalar Dihil) DURUMU (Yeterli/Yetersiz)

1 | Hizmet Binasi Var Yeterli

2 | Personel Lojmani 0 -

3 | Spor Salonu 0 -

4 | Kiitliphane 1 Yeterli

5 | Ihata Duvari Var Yeterli

6 | Giivenlik Kamerasi Sayist 17 Yeterli

7 | Yemekhane 1 Yetersiz

8 | Asansor-Lift (Engelli) 0 -

9 | Rampa (Engelli) Var Yeterli

Tablo 10 Teknoloji ve Bilisim Altyapisi

TEKNOLOIJI VE BILISIM ALTYAPISI

Etkilesimli akilli tahta sayis1 24
Tablet sayist 0
Internet altyapisi Var
Bilgisayar/bilisim teknolojileri sinifi/laboratuvari sayisi Var
Fotokopi makinesi sayist 2
DYS kullanim Var
Bilisim Teknolojileri/Bilisim Teknolojileri Rehber Ogretmeni sayist 1
Elektronik dilek, istek, Ooneri sisteminin kullanimi Yok
SMS bilgilendirme sistemi kullanimi Yok
MEB tarafindan saglanan resmi internet sitesinin kullanimi Var
Resmi elektronik posta adresinin kullanimi Var
Mali Kaynak Analizi

Tablo 11 Tahmini Kaynaklar (TL)

Miidiirliigimiiziin 2024-2028 donemindeki nakdi kaynaklari, tasarruf tedbirleri de dikkati
alinarak tahmini hesaplanmis ve tabloda sunulmustur.

KAYNAKLAR 2024 2025 2026 2027 2028  Loplam
Kaynak

Biitce Disi Fonlar (Okul Aile Birligi) 12000 14000 16000 18000 19000 79000

Okul Kantin Kiras: 28000 34500 40500 49000 59000 211000

Diger (Ulusal ve Uluslararasi Hibe 0 0 0 0 0 0

Fonlar vb.)

TOPLAM 40000 | 48500 | 56500 | 67000 | 78000 290000
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[F. GZFT Analizi ]

Ic ve dis paydaslarimiza yonelik yaptigimiz Ogretmenler kurulu toplantilari, ziimre
o0gretmenler kurulu toplantilar1 sube 6gretmenler kurulu toplantilari, veli toplantilari, odak grup
goriismeleri, ev-igyeri ziyaretleri, i¢ paydas anketi vb. ¢alismalarla birlikte dis paydaslarimiza
yonelik yaptigimiz toplantilar, yiiz yiize goriigmeler/miilakat vb. caligmalardan elde edilen
sonuglara gore kurumumuzun GZFT Analizi yapimistir. GZFT Analizi yapilirken ayrica
O0gretmen nobet defteri kayitlari, yazili, sozlii veya elektronik dilek, Oneri, sikayet sistemleri,
onceki plan donemine ait tespitler, kurumsal raporlar, kurumsal istatistikler, bilimsel makaleler,
tezler ve raporlardan yararlanilmistir. GZFT Analizi sonucunda kurumsal diizeyde giiclii ve zayif
yonlerimiz ile kurumumuz i¢in 6nem arz eden firsat ve tehditler listelenmistir.

Tablo 12 GZFT Listesi

GUCLU YONLER

Kadin velilerimizin, egitim faaliyetlerine beklenen diizeyde katilim saglamasi

Il ve Tlge MEM tarafindan yiiriirliige konan calismalarin sahiplenilmesi

Ogrenci ve personel isleri ile egitim 6gretim faaliyetlerinin mevzuata uygun olarak yiiriitiilmesi
Bilgi edinme, halkla iligkiler siirecinin mevzuatin belirledigi yasal siirede ger¢eklesmesi
Iletisim ve yazigma siireglerinin aksatilmadan gerceklesmesi

Personelimizin isbirligi i¢erisinde ¢aligmast

Kurumsal kiiltiiriin gelismis olmasi

Tagimali egitim is ve islemlerinin aksatilmadan yiiriitiillmesi

Destek odas, kiitiiphane, bilgisayar laboratuvarinin bulunmasi

Yeterli spor alanimizin olmasi.

ZAYIF YONLER

Kazandirilan davraniglarmn aile ortaminda devam ettirilmemesi

Ogrenci basarisi s6z konusu oldugunda, velilerimizin ders notlarmi davranis egitiminden 6n planda
tutulmasi

Ogrenci velilerinin egitimcilere yonelik miidahale alanlarimin fazla olmasi, egitimcilerde mental
yorgunluga neden olmasi

Ogrenci velilerinin egitimde kalite” kavramini, merkezi siav basarisi olarak algilamasi

Veli toplantilarma genel katilim oranlarinin beklenen diizeyde olmamasi

Okul-Aile Birliklerinin, is ve islemlerinin okul yonetimince yiiklenilmek zorunda kalinmast
Davranis problemi olan 6grencilerin sayisinin fazla olmast

Okuma yazma becerisi gelismemis 6grenci sayisinin fazla olmasi

Okulumuza, diger okullarda uyum problemi yasayan &grencilerin nakil talepleri

Cok amagli salonumuzun ayni zamanda yemekhane olarak kullanilmasi

S.sinifta okulumuza gelmesi gereken basarili 6grencilerin farkli okullara gitmesi

Tagimali 6grencilerin vakit gecirebilecegi alanlarin yetersiz olmasi

FIRSATLAR

Ogretmenler ve diger personel tarafindan tercih edilir bir okul olmasi
Okulumuzun ilge merkezinde bulunmasi

Brans 6gretmeni ihtiyacinin olmamast

Okulumuzun Aydin-izmir karayoluna yakin olmasi, ulasim kolaylig

Kiiltiirel ve demografik cesitlilik

Yakin gevrede 6grencilerimizin goriip inceleyebilecegi her tiirde lisenin olmasi
Teknoloji ve iletigim altyapilarina sahip olma ve gelistirme imkan1

TEHDITLER

Pargalanmus aile yapisinin fazla olmasi

Velilerimizin ¢ogunlukla gegici islerde calismasi, diizenli gelirlerinin olmamasi
Egitim faaliyetleri Ar-Ge ¢aligmalarina biitce ayrilamamasi

Yerel maddi destek bulmakta yasanan giigliikler

Is kaygist nedeniyle velilerin egitim faaliyetlerine genel katilim oranlarmin diisiik olmasi
Bilimsel, teknolojik temali ¢alismalar i¢in maddi kaynak temininde giigliik yaganmasi
Mevzuat ve paydas beklentileri arasinda yagsanan uyusmazlik

Ogrenci alim bdlgemiz ve gevresinde sug isleme oranmin yiiksek olmast

Tasimali egitim dgrencilerinin bulunmast

Ogrenci alim bdlgemize gd¢ yogunlugu

Dezavantajli 6grencilerin ¢oklugu
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[G. Tespitler ve Thtiyaclarin Belirlenmesi ]

Tablo 13 Tespitler ve ihtiyaclar

GELIiSiM/ SORUN ALANLARI

e I, Tige ve Okul St. Planlarinda biitiinliik olmamas1

TESPIiTLER VE iHTiYACLAR

il, Tige ve Okul hedefleri ve gostergelerinde biitiinliik
saglanmasi

e  Midiirliglimiiziin hizmetlerini mevzuattaki hiikiimlere
uygun olarak yiiriitmektedir.

e  Tabi oldugumuz mevzuatin kapsami, Miidiirliigiimiiziin
yetkilerini ¢esitlendirmekle birlikte smirlamaktadir.

e Kurumsal kiiltlirlimiiz, mevzuatta sik yasanan degisikliklere
hazirlikli olmasina ragmen &grenci ve velilerimizden olusan
paydaslarimiz, yeni ve farkl ¢aligmalara uyuma direng
gostermektedir.

e Mevzuat itibariyle 6grenci velilerinin egitim faaliyetlerine
miidahale alanini simirlandiran herhangi bir mekanizma
bulunmamaktadir.

Diger kurumlarla isbirliginde, yetki alaninin
genisletilmesi
Mevzuat itibariyle Okul Miidiirlerinin yetkilerinin
artirilmasi
Egitim uygulamalar1 konusunda ulusal diizeyde
tamitim ¢alismalar yaparak 6grenci ve velilerinin
bilgilendirilmesi
Mevzuatta ihtiya¢ duyulan degisikliklerde “yenileme”
caligmalari yerine “giincelleme” ¢alismalarina yer
verilmesi
Ogrenci velilerinin egitim faaliyetlerine miidahale
alanlarmin sinirlandirilmasi igin yasal tedbirlerin
alinmast
Mevzuatin, ¢alisanlarin kendilerini giivende
hissedebilecegi sekilde yeniden diizenlenmesi
Stratejik Plan Hazirlama, Stratejik Yonetim Siireci ile
ilgili diger is ve iglemler
Stratejik Plan hedef ve gostergelerinin iist politika
belgelerindeki ilke ve prensiplere uygun hazirlanmasi

e  Paydas tiirii fazladir, paydaslarimizin kurumumuzdan
beklentileri farkli ve ¢ok ¢esitlidir

Paydaslarin idareden beklentilerinin faaliyet
alanlartyla uyumu saglanmasi, plan déneminde
kurumsal faaliyetler hakkinda paydaslara diizenli
bilgilendirme yapilmasi

e  Calisanlarimizin her biri farkl tiirden yeterliliklere sahiptir

Calisanlarimizin her alanda bilgi sahibi olmasi i¢in
hizmet i¢i egitim faaliyetleri diizenlenmesi

e Kurumsal kiiltiirtimiiz gelismis durumdadir. Kurum i¢i
iletisim gelismistir, halkla iligkiler saglikli bir sekilde
yuritilmektedir.

e  Egitim faaliyetlerine kadin velilerimizin katilim oranlart

e yiiksektir fakat genel katilim oranlar1 beklenen diizeyde

degildir

Egitim-6gretim faaliyetlerine genel katilim
oranlarmimn yiikseltilmesi

e  Tasimali 6grenciler igin sosyal alanlara ihtiyag vardir.

e Derslik sayilar yeterlidir fakat laboratuvar, bagimsiz bir
yemekhane, miizik odast ,islik ve kantin i¢in yer ihtiyact
vardir.

Okul iginde ve bahgede 6grenciler igin diizenlemeler
yapilmasi

Mevcut hizmet binasina ek olarak yeni bir hizmet
binasi yapilmasi

e Din Kiiltiirii ve Ah.Bil. Ogretmenimiz bulunmamaktadir

Kadrolu Din Kiiltiirii ve Ah.Bil. Ogretmeni ihtiyact

o Ailelerin gelir diizeyi diisiik oldugundan okul-aile birligine
az miktarda bagis yapilmaktadir

e  Okul-aile birligi is ve islemleri okul yoneticileri tarafindan
iistlenilmektedir

Harcama planlamalarinda mali kaynaklarda meydana
gelecek ongoriillemeyen degisikliklerin dikkate
alinmasi

Ogrenci davramslarinda uyum sorunu vardir.

Ogrenci Davranislart Degerlendirme Kurulunun etkin
¢aligmast
Velilerle iletisimin arttirilmasi

e 5.sinifta okulumuza gelmesi gereken basarili 6grenciler farkli
okullara gitmektedir.

Okulumuz hakkinda bulunan 6nyargilarin kirilmast
icin ¢aligmalar yapilmasi

e Giivenlik tedbirlerinin arttirilmasi
e Devamsizlik oraninimiz yiiksektir. e Diizenli olarak devamsizlik kaydinin tutulmast
e Veli ziyaretleri yapilmasi
e Yapilacak etkinliklerin tiim 6grencilerin bir arada
e Tagimali 6grencilerimiz etkinliklere katilimda sikintisi bulundugu zamanda yapilmasi.
yasamaktadir. e  Tagima araglarinin etkinliklerin yapilacagi donemde
ogrencilere hizmet vermesi
e Okuma yazma becerisi gelismemis dgrenci sayimiz yiiksektir. e Okuma saatleri diizenlenmesi
* Kaynastirma 6grenci sayimiz yiiksektir. e Destek odasmin etkin kullanilmasi
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| 3.BOLUM: GELECEGE BAKIS |

[A. Misyon, Vizyon ve Temel Degerler ]

Toplum icinde kendini kanitlayabilen ; bilgi, davranis ve genel Riiltiir ile donatilms, caligkan,
Ratilimey, girisken, sorumluluk duygusuna sahip bireyler yetistirmeR,

MISYONUMUVZ

\

J
. )
VIZYONUMUZ
Demokratik,cajdas, teRnolojiyi ¢oR iyi Rullanan, cevreye saygil ,ayricalikly ve mutlu bir okul
toplumu olmaktur.
J

>
>
>

Y V V V

Y VYV

( TEMEL DEGERLERIMIZ \

Firsat egitligi
Kiiltiirel ve sanatsal duyarlilik,

Insan, toplum, bilim ve cevre

duyarlilig

Din, ahlak ve degerlere bajhlik,
Hukuk ve adalet
Katilimcilik ve istisare Riiltiiri

Tarafsizlik, hesap verebilirlik ve
seffaflik,

Sorumluluk,

Vatanseverlik,

Liyakat

j
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[B. Stratejik Amaclar ]

Tablo 14 Stratejik Amaclar, Hedefler

Ogrencilerin egitim 6gretime etkin katiimlariyla donanimli olarak

SMAGREL bir Uist 6grenime gecisi saglanacaktir.

Hedef 1.1 (H1.1) Ogrenme kayiplari énleyici calismalar yapilarak azaltilacaktir.

Temel egitimde 6grencilerin kaliteli egitime erisimleri firsat esitligi
temelinde artirilarak biligsel, duyussal ve fiziksel olarak ¢ok yonlii
gelisimleri saglanacak ve temel hayat becerilerini edinmis
o6grenciler yetistirilecektir.

Ogrencilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti
Hedef 2.1 (H2.1 S ’
ede ( ) alanlarinda ders digi etkinliklere katilm orani artirilacaktir.

AMAC 2 (A2)

Ogrencilere medeniyetimizin ve insanligin ortak degerleriyle ¢agin
AMAC 3 (A3) gereklerine uygun bilgi, beceri, tutum ve davraniglar
kazandirilacaktir.

Hedef 3.1 (H3.1) Ogrencilere evrensel degerler, saglkli yasam ve gevre bilinci
) ) duyarliligi kazandirilacaktir.

AMAC 4 (Ad) Kurumun insan kaynagi kapaS|tesH1|.geI|.§tlrerfek ulusal ve
uluslararasi standartlara uygun egitim hizmeti sunulacaktir.
Hedef 4.1 (H4.1) Okul aile isbirligi saglanarak kurum kaltirG gelistirilecektir.
AMAC 5 (A5) \ Egitim ortamlarinin fiziki imkanlari gelistirilecektir.
Hedef 5.1 (H5.1) Temel egitimde okgllarln rlltellglnl arttiracak uygulama ve
calismalara yer verilecektir.
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[C. Stratejik Hedefler, Performans Gostergeleri, Stratejiler ]

AMAG (A1) Ogrencilerin egitim ogretime etkin katiimlariyla donanimli olarak bir {ist 6grenime gegisi saglanacaktir.

HEDEF (H1.1) Ogrenme kayiplari dnleyici calismalar yapilarak azaltilacaktir.
Baslangig :
Performans Gostergesi (PG) | 19" | Degeri | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | ‘Zléme | Raporlama
Etkisi (%) Sikhig Sikhig
(2023)
PG 1.1.1 Bir egitim ve ogretim
yilinda destekleme ve yetistirme
kurslarina (DYK) kayit yaptiran 20 28 35 45 >0 60 70 6AY 6 AY
6grenci orani (%)
PG 1.1.2 Destekleme ve
yetistirme kurslarina (DYK) kayit |, 100 100 100 100 100 100 6 AY 6 AY
yaptiranlarin kurslari tamamlama
orani
PG.1.1.3. 20 giin ve Uzeri 6zlirsiiz
devamsizlik yapan 6grenci orani 20 18,28 17 16,5 15 14,5 13 6 AY 6 AY
(%)
PG.1.1.4. 20 gln ve Uzeri 6zirlu
devamsizlik yapan 6grenci orani 20 1,43 2 2,25 2,5 2,75 3 6 AY 6 AY
(%)
P§ 1.1.5 Ogrenci basina okunan 20 6,25 7 7,50 3 8,50 9 6 AY 6 AY
kitap sayisi
KOORDINATOR BiRiM Okullarda Kurulan DYK Komisyonlari
i$ BiRLIGi YAPILACAK Ogretmenler Kurulu, Ziimre Ogretmenler Kurulu
BiRiIM(LER)
: Salgin hastaliklar nedeniyle 6grencilerin ara devamsizlik yapmasi
RISKLER Ly i s
Es zamanli yapilan sinavlarda, 6grencilerin raporlu, izinli vb. olmasi
S1 Ogrencilerin kazanim eksiklikleri tespit edilerek destekleme ve yetistirme kurslariyla akademik
yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir.
S2 Okul kutiiphanesi zenginlestirilecek, 6grencilerin kitap okumasini tesvik edecek etkinlikler
STRATEJILER diizenlenecektir.
$3 Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve yarismalara katilmalari tesvik edilecektir.
S4 Ogrencilerin ortaokul 5.siniflarda yabanci dil agirlikli egitim almalari saglanacaktir.
S5 Ogrencilerin devamsizlik nedenleri tespit edilerek devamsizliga neden olan etmenler giderilecektir.
MALIYET TAHMINi 25000
TESPITLER Ogrencilerin ara devamsizlik yapmalari, DYK kurslarinin verimliligini azaltmaktadir.
DYK Tam Kapsam Degerlendirme Sinavlari igin belirli miktarda kaynak gerekmektedir.
DYK kurs igeriklerinin 6grencilerin ihtiyaglar dogrultusunda belirlenmesi
iHTIYAGCLAR Devamsizlik yapan 6grencilerin velilerine yonelik yasal streglerin isletilmesi
Tam Kapsam Degerlendirme Sinavlari igin maddi kaynak temin etme gugligi

16




Temel egitimde 6grencilerin kaliteli egitime erisimleri firsat esitligi temelinde artirilarak biligsel,

AMAC (A2) duyussal ve fiziksel olarak gok yonli gelisimleri saglanacak ve temel hayat becerilerini edinmis
ogrenciler yetistirilecektir.
Ogrencilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarinda ders disi etkinliklere
katiim orani artirilacaktir.

HEDEF (H2.1)

Hedefe Baslangic izleme Raporlama
Performans Gostergesi (PG) L Degeri 2024 2025 2026 2027 2028 . pu
Etkisi (%) Sikhig Sikhig
(2023)
PG.2.1.1 Okulda bir egitim ve 0&gretim
déneminde bilimsel, kiltirel, sanatsal ve 30 100 100 100 100 100 100 6 AY 6 AY

sportif alanlarda en az bir faaliyete katilan
6grenci orani (%)

PG.2.1.2 Bir egitim ve 6gretim yilinda en az
iki sosyal sorumluluk ve toplum hizmeti 30 80 90 100 100 100 100 6 AY 6 AY
calismalarina katilan 6grenci orani (%)
PG.2.1.3 Bir egitim ve 6gretim yilinda yerel,
ulusal ve uluslararasi proje, yarisma vb. 20 10 15 20 22 25 30 6 AY 6 AY
etkinliklere katilan 6grenci orani (%)
PG.2.1.4 Okulda bir egitim ve Ogretim
yilinda geleneksel ¢ocuk oyunlari alt

bagliginda en az bir faaliyete katilan 6grenci 20 2 30 3 40 45 >0 6AY 6AY
orani (%)

KOORDINATOR BiRiM Ogretmenler Kurulu

i$ BiRLiGi YAPILACAK BiRiIM(LER) Okul Aile Birligi

Etkinlikler igin maddi destek ve isbirligi saglanamamasi

Okul bahgelerinin genellikle betonarme zeminden olusmasi

RiSKLER ilceler arasinda mevcut mesafenin uzak olmasi

Proje tabanli galismalarin belirli (odak) hedef kitleye yonelik hazirlanmamasi, geneli kapsamasi
Re’sen uygulanan tekrar niteligindeki proje galismalari

S1 Her bir 6grencinin bir kullip faaliyetinde aktif olarak yer almasi saglanarak kultip faaliyetlerinin
etkinligi artirlacaktir.

$2 Ogrencilerin seviyelerine uygun olarak toplumsal sorunlarin ¢éziimiine katki saglamak ve
farkindalk olusturmak amaciyla afet ve acil durum, gevre, egitim, spor, kiltur ve turizm, saglk ve
sosyal hizmetler alanlarinda toplum hizmeti faaliyetlerine katihmlari artirilacaktir.

S3 Okul bunyesinde yarismalar diizenlenecektir.

S4 Diger kurum ve kuruluslarla is birligi icerisinde yurutilen bilimsel, sosyal, kiltiirel, sanatsal ve
sportif alanlardaki faaliyetler artirilacaktir.

S5 Ogrenci seviyesi ve dgretim programi kazanimlarina uygun olarak geleneksel cocuk oyunlari ders
ici etkinliklerde kullanilacaktir.

MALIYET TAHMINI 50000

Bilimsel, kulttrel, sanatsal ve sportif faaliyetler igcin maddi kaynak ve materyal gereksinimi
bulunmaktadir.

Niteliksel agidan isbirligi yapilacak kurum sayisi yeterli degildir.

Belirlenmis programi olan ve stireg odakl ve ulusal veya uluslararasi ¢alismalara yeterli diizeyde
katiimci saglanamamaktadir.

Yaratalen her galisma “proje” olarak adlandiriimakta, 6nyargilara sebep olmaktadir.

TESPITLER Proje tabanh galismalarin cogunlugu odak hedef kitleye hitap etmemekte, tim guruplar
kapsamaktadir.

Okullarda yuritalen galismalara benzerligi bulunan ve re’sen yuritilen proje calismalari tekrar
niteliginde oldugundan emek ve zaman kaybina neden olmakta, proje ¢alismalarina katihmda
gonulltlugu azaltmaktadir.

Bakanlik, il, ilce diizeyinde uygulanan proje tabanh galismalarin cogunlugunun “ihtiyag analizi”
yapilmaksizin uygulanmasi, proje ¢alismalari sonucunda “etki analizi” yapilmamasi

Bilimsel, kiilturel, sanatsal ve sportif faaliyetler igin maddi kaynak saglanmasi

Proje tabanh gcalismalardan 6nce ihtiyag analizi, galisma sonrasinda etki analizi yapilmasi

STRATEJILER

iHTIYAGCLAR Proje galismasi katilimcilarinin, galismalar éncesinde hazirlik, amag-hedef belirleme stratejileri, risk
degerlendirmesi, uygulama, izleme-degerlendirme vb. stregler ve ilgili kavramlar hakkinda bilgi
edinmesi
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Ogrencilere medeniyetimizin ve insanhigin ortak degerleriyle ¢agin gereklerine uygun bilgi,

AMAG (A3) beceri, tutum ve davraniglar kazandirilacaktir.
HEDEF (H3.1) Ogrencilere evrensel degerler, saglikli yasam ve gevre bilinci duyarlilig kazandirilacaktir.
Baslangig .
Performans Géstergesi (PG) Hedefe | eseri | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | 'Zleme | Raporlama
Etkisi (%) Sikhigr | Sikhig
(2023)
PVG_.E.3.1.1 S.agllkhlhlvve d(?ngell beslenme ile ilgili 25 100 100 100 100 100 100 6 AY 6 AY
egitim verilen 6grenci orani
PG.3.1.2 Gevre bilinci, nezaket kurallar ile 25 100 | 100 | 100 |100 | 100 | 100 | 6AY 6 AY
ilgili egitim verilen 6grenci orani
PG..3.1.E.’:WNeza.ket kurallari ile ilgili egitim 25 100 100 100 100 100 100 6 AY 6 AY
verilen 6grenci orani
PG 3.1.4 Akran zorbalig: ve siber zorbalkla 25 100 | 100 | 100 |100 | 100 | 100 | 6AY 6 AY
ilgili konularda egitim verilen 6grenci orani
KOORDINATOR BiRiM Ogretmenler Kurulu
i$ BIiRLIGi YAPILACAK BiRiM(LER) Ziimre Ogretmenler Kurulu

Ebeveyn tutumlarinin destekleyici nitelikte olmamasi

Dijital cevresel uyaranlar, dijital bagimhligi artiran unsurlarin fazlaligi

S1 Ogrencilere saglikli ve dengeli beslenmelerine yénelik bilgilendirme egitimleri ve
etkinlikler yapilacaktir.

52 Ogrencilere, nezaket ve gorgii kurallari konusunda egitimler verilerek konuya iliskin
etkinlikler diizenlenecektir.

S3 Halk Egitim Merkezleri ile isbirligi yapilarak ebeveynlerin gocuk gelisimi alanindaki bilgi
ve becerileri gelistirilecektir.

MALIYET TAHMINi 25000

Ogrencilerin okuma aliskanligi kazanmalarini engelleyecek diizeyde dijital uyaran bulunmasi
Okuma aliskanligi kazandirma siirecinde edinilen kazanimlarla ebeveyn tutumlarinin tutarh
olmamasi

Nezaket kurallari ve gevre bilinci kazandirma siirecinde edinilen kazanimlarla ebeveyn
TESPITLER tutumlarinin tutarl olmamasi

Ebeveynler tarafindan, davranissal kazanimlarin yalnizca okulda uyulmasi gereken kurallar
olarak algilanmasi

Ebeveynlerin gocuk yetistirme konusundaki yanlig tutumlarinda israrci olmasi, anne-baba
egitimleri konusundaki gereksinimlerini gozardi etmesi

Halk Egitim Merkezleri Cocuk Gelisimi ve Egitimi alanina uygun olarak “Anne ve Cocuk
Saglig1, Cocukla iletisim, Cocuk Haklari Mevzuati, Cocuklarda Duygu ve Davranis, Cocukta
Temel ihtiyaglar, Cocuklarda Uyum Problemi, Egitimde Oyun Etkinlikleri, Okul Cagi
Cocugunda Beslenme, Ozel Egitim ihtiyaci Olan Bireyler icin iletisim, Cocuklar igin Dramatik
Etkinlikler, Erken Cocukluk Dénemi Egitimleri” ve benzeri konularda Bakanlik destekli ve
yonlendirmeli yaygin egitim kurslari diizenlenmelidir.

RiSKLER

STRATEJILER

iHTIYAGCLAR
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Kurumun insan kaynagi kapasitesini gelistirerek ulusal ve uluslararasi standartlara uygun

AMAC (A4) egitim hizmeti sunulacaktir.
HEDEF (H4.1) Okul aile isbirligi saglanarak kurum kulturi gelistirilecektir.
Baslangig .
Performans Géstergesi (PG) Hedefe | eseri | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | 'Zleme | Raporlama
Etkisi (%) (2023) Sikhigr | Sikhig

PG 4.1.1 Bir egitim 6gretim yilinda en az 1
hizmetigi egitime katilan 6gretmen orani 20 100 100 100 100 100 100 6 AY 6 AY
(re’sen duizenlenenler dahil)

PG 4.1.2 Bir egitim ogretim yilinda proje

tabanli galismalardan herhangi birinde aktif 20 80 90 100 100 100 100 6 AY 6 AY
gorev alan 6gretmen orani
PG 4.1.3 Veli toplantilarina katilim orani 20 30 35 0 45 50 75 6 AY 6 AY

PG 4.1.4 Yazili veya elektronik ortamda

kuruma yapilan dilek, istek, sikayet, gorus, 20 10 7 5 2 1 0 6 AY 6 AY
Oneri sayisl
PG 4.1.5 Velilere yonelik yapilan egitici,
bilgilendirici etkinliklere veli katilim orani 20 20 30 35 40 45 50 6 AY 6 AY
(veli toplantilari harig)

KOORDINATOR BiRiM Ogretmenler Kurulu

i$ BIiRLIGi YAPILACAK BiRiM(LER) Ziimre Ogretmenler Kurulu

S1 Egitim faaliyetlerine gogunlukla az sayidaki gonlli 6gretmenin katilmasi, egitime
katilacak 6gretmenlerin gérevlendirmelerinin gogunlukla resen yapilmasi

S2 Sikayet sahiplerinin, sikayet edilebilecek konular hakkinda hukuki altyapilarinin yetersiz
RiSKLER olmasi

S3 Velilerin, yasanan her sorunda ilgili kisi veya kurum yerine sikayet yontemlerine
basvurmasi

S4 Sikayet mekanizmalarinin sayi ve gesitlilik itibariyle fazla olmasi

Hizmet ici egitim faaliyetlerinden 6gretmen ve yoneticilerin gorusleri alinacak

STRATEJILER Kurumsal kilttrin olusturulmasi igin okul-aile iliskilerinde etkin isbirligi yontemleri
gelistirilecek

MALIYET TAHMINI 40000
Hizmet ici egitim faaliyetleri gogunlukla resen diizenlenmektedir

TESPITLER Hizmet igi egitim faaliyetleri ders saatlerinin disinda diizenlendigi i¢in katiimcilarda
isteksizlige sebep olmaktadir.

iHTIYACLAR Paydas goruslerinin degerlendirilmesi, isbirliginin gelistirilmesi
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AMAG (A5)
HEDEF (H5.1)

Egitim ortamlarinin fiziki imkanlari gelistirilecektir.
Temel egitimde okullarin niteligini arttiracak uygulama ve galismalara yer verilecektir.

Hedefe | Baslangic izleme | Raporlama
Performans Gostergesi (PG) Etkisi Degeri 2024 2025 2026 2027 2028 . P .
Sikhigr | Sikhig
(2023)
PG 5.1.1. . (_)kuld?/kurumda iyilestirilmesi 20 5 4 3 2 1 0 6 AY 6 AY
gereken fiziki mekan sayisi
PG 5.1.2 Okulda diizenleme yapilan agik 60 3 4 5 6 7 s | 6ay 6 AY
hava oyun alani sayisi
KOORDINATOR BiRiM Okul Aile Birligi

i$ BIiRLIGi YAPILACAK BiRiM(LER)

Ogretmenler Kurulu

Tasarruf tedbirleri

RiSKLER Odenek veya harcama taleplerinin karsilanamamasi
iyilestirilen alanlarin aktif kullanilmamasi

STRATEJILER S1 Fiziki mekanlarin iyilestirilmesi i¢in kamu idareleri, belediyeler ve isverenlerle is birlikleri
yapilacaktir.

MALIYET TAHMINi 150000

TESPITLER

Ulke genelinde yasanan dogal afetler nedeniyle yatirim kaynaginin énemli bélimii éncelikli
bolgelere aktariimaktadir.

Yasanmasi muhtemel dogal afetler nedeniyle kurum binalarinda biiylik onarima veya
guglendirmeye ihtiyac duyulmaktadir.

Kurum bélimlerinin fiziki iyilestirme ve gelistirme ¢alismalarina okul aile birliginden yeterli
diizeyde destek saglanmamaktadir.

iHTIYAGCLAR

Okul aile birligi destegi saglanmasi

lyilestirilen alanlarin egitim ve 6gretim ¢alismalarinda aktif kullaniimasi, fayda-maliyet
dengesinin saglanmasi

Ongoriilmeyen sebeplerle ortaya ikabilecek ihtiyaglari karsilayacabilmek icin merkezi
diizeyde egitime ayrilan bltgenin artirilmasi
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[D. Maliyetlendirme ]

Tahmini Kaynaklar Analizinden yararlanilarak kurumumuzun 5 yillik hedeflerine
ulasilabilmesi i¢in planlanan faaliyetlerin Tahmini Maliyet Analizi yapilmistir.

Tablo 15 Tahmini Maliyetler (TL)

Toplam

Hedefler 2028 Maliyet
Al 3000 4500 5000 6000 6500 25000
H1.1 3000 4500 5000 6000 6500 25000
A2 7000 9000 9500 11500 13000 50000
H2.1 7000 9000 9500 11500 13000 50000
A3 3000 4000 5000 6000 7000 25000
H3.1 3000 4000 5000 6000 7000 25000
A4 7000 7000 8000 8500 9500 40000
H4.1 7000 7000 8000 8500 9500 40000
A5 20000 24000 29000 35000 42000 150000
H5.1 20000 24000 29000 35000 42000 150000
TOPLAM 40000 48500 56500 67000 78000 290000

[E. Izleme ve Degerlendirme ]

Miidiirliigiimiiziin 2024-2028 Stratejik Plan1 Izleme ve Degerlendirme siirecini ifade eden
Izleme ve Degerlendirme Modeli hazirlanmistir. Okulumuzun = Stratejik Plan  izleme-
Degerlendirme caligmalar1 egitim-6gretim yili ¢alisma takvimi de dikkate alinarak 6 aylik ve 1
yillik siirelerde gerceklestirilecektir. 6 aylik siirelerde Okul Miidiiriine rapor hazirlanacak ve
degerlendirme toplantisi diizenlenecektir. izleme-degerlendirme raporu, istenildiginde Ilge Milli
Egitim Miidiirliigline gonderilecektir.

Sekil 6 Stratejik Plan izleme ve Degerlendirme Modeli

STRATEJIK PLANLAMA

EKiBI

6 Aylik izleme 1 Yillik izleme

Yoneticiye Rapor,
Degerlendirme Toplantisi

Yoneticiye Rapor,
Degerlendirme Toplantisi

ilce MEM'ne Rapor
(istenildiginde)

ilce MEM'ne Rapor
(istenildiginde)
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EKLER

Tablo 16 Strateji Gelistirme Kurulu

ADI-SOYADI GOREVI KURULDAKI GOREVI |
1 | NEVZAT ERGUN OKUL MUDURU BASKAN
2 | ENGIN YAYLA OGRETMEN UYE
3 | FATIH MEHMET SEVCI OGRETMEN UYE
4 | ASLISEN OGRETMEN UYE
5 | HULYA YILMAZ OKUL AILE BIRLIGI BASKANI UYE

Tablo 17 Stratejik Planlama Ekibi

ADI-SOYADI GOREVI EKIPTEKiI GOREVI
1 KEZBAN UGUR AYDIN MUDUR Y ARDIMCISI BASKAN
2 T[{LIN' CETHTI " OGRETMEN UYE
3 GUL?\IIH/}L U}\ITURK OGRETMEN UYE
4 HASIBE OZTURK KALKAN OGRETMEN UYE
5 KEZBAN SICAK VELI UYE
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